BIRIM YONETICISININ SUNUSU

22/04/2021 tarih ve 31462 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y&netmelik” in 18’inci
hiikmii geregince Fakiiltemizce hazirlanan ‘2024 Yili Birim Performans Programi’ ekte

sunulmustur.

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang ve geleneklerini dogru bir
sekilde anlama ve yasamalar1 birihtiyactir. Diniinang ve gelenekler, insan yagamini dogrudan
etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen hemen her asamasinda etkili
olan dini inang¢ ve geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi, ancak iyi bir din egitimi ile

mumkuindiir.

Gilinlimiizde ilahiyatcidan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini
anlasilir ve agik bir sekilde ¢ozlime kavusturmaktir. Bunun geregi olarak din adinayapilan
yanlis uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. Islami
[limler/Ilahiyat Fakiilteleri, dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu

fakiiltelerin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

Bilimsel arastirmalar yapmay1 ve ¢agdas vizyon sahibi, donanimli ildhiyat¢ilar
yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, iilkemizin onde gelen fakiiltelerinden biri olmay1

hedeflemektedir.

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin idari ve akademik
yapilanmasinin gelisimine ve amaglari dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasina katki

saglayan biitiin birimlere ve sahislara tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat SERDAR
Dekan




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Din bilimlerinde, dzellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaglar ve
uluslararas1 standartlar ¢ergevesinde aragtirmalar yapmak ve yayinlamak; bu dogrultuda
tistlin nitelikli din bilimleri uzman ve aragtirmacilari yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti
veren kurumlara eleman destegi saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gz 6niinde bulundurarak toplumun maddi ve manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

[lahiyat alaninda bilgi birikimini artirmak isteyenlere lisans ve lisansiistii seviyede
ogrenim gérme imkan1 saglamak.

2- Vizyon

Dinin 6zgiin degerlerini, akademik kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate
alarak bilgi lireten, bu bilgileri bireyin ruh saglig1 ve toplumun yarari i¢in dogru ve etkin
bigimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayginlastiran, Islami degerleri ve ¢agin ihtiyaclarini dikkate alarak yorumlayan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir fakiilte olmak.

3- Temel Degerler

1. Liyakat

2. Kurumsal aidiyet

3. Akademik 6zgiirlik

4. Adalet

5. Seffaflik ve Hesap verebilirlik
6. Toplumsal sorumluluk

7. Etik degerlere bagli olma

8. Cevreye kars1 duyarli olma ve ¢evre bilinci

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, biinyesinde egitim alan
genglerin lisans donemi boyunca aldiklar1 ilmi disiplinler dogrultusunda, alaninda uzman

bireyler yetistirmek i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapmaktadir.




Bu baglamda fakiiltemizde Tefsir, Hadis, Kelam, Islam Hukuku, Islam Tarihi,
Tasavvuf, islam Felsefesi gibi dini ilimler ve Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi,
Din Psikolojisi ve Mantik gibi sosyal bilimler alaninda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz, lilkemizin i¢inde bulundugu cografi konumu dikkate alarak, iilke i¢indeki ve
disindaki tiim Islami Ilimler Fakiilteleri ve Ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligine dayali evrensel
bir din egitimi vermeye ¢alismaktadir. Bu ¢cergevede Dogu ve Bat1 dillerinde ortak inceleme
ve arastirma yapabilecek uzman ilim adamlar yetistirmeye iligkin faaliyet icerisindedir. Bu
hedeflerin gerceklesmesinde yetkin akademik kadro ve fiziki altyapinin tesisi de
Fakiiltemizin 6ncelikli gorevleri arasindadir.

Fakiiltemiz 6grencilerimizin akademik bilgiye sahip olmalar1 basta olmak {izere,
Ozgliven sahibi, sahsiyetli, erdemli, i¢inde yasadiklar1 toplumun ve insanligin sorunlarina
duyarli birer birey olarak yetigsmeleri i¢in zorunlu olan maddi ve manevi tiim destegin temini
icin gerekli calismalar yiiriitmektedir.

Ote yandan, Fakiiltemiz sosyal duyarliligmin bir sonucu olarak, toplumun dini
konularda dogru ve tutarli bilgi edinmesi i¢in ¢esitli sivil ve resmi kurumlarla ortak

caligmalar yiirlitmeyi 6nemli gérevli arasinda saymaktadir

C- Birime lligkin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlarn

Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egiﬁm Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
0-50
51-75
76-100
101-125
126-150
151 ve lizeri
Toplam
Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi
Akademik Birimler Ogrenci Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayis1 Sayis1  Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhig1
A) (B) (Yo B/A)
Egitim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi




Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstittisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama

1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
Sosyal Alanin Ad1 Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii

Konuk evi
Kiitiiphane

Kantin

Cok Amacl Salon
Fuaye Alan1
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

Kapasitesi




1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adx

Sayisi (m?) Kisi Sayis1 Alan (m?)

Akademik Personel Caligma Odast

Idari Personel Calisma Odast

Siirekli Is¢i Odast

Giivenlik Odasi-Kuliibesi

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari ve Tasitlar
Tablo S Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayis1 Alani

Depo

Yemekhane Deposu

Mutfak Servis Alani

Otomasyon Odas1

Mescid Alanlari

Kat Servisi

Oyun Salonu

Ogrenci Kuliibii Odas1

Arsiv

Atolye

Sistem Odasi

Si1ginak

UPS Ana Pano Odas1

Sofor Odasi

Arag Yikama Alani

Teknik Merkez Alant

Su Deposu Alani

Kapali Otopark
Toplam

Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

(Adet) (m?)

Tablo 6 Tasitlar

Tasit Sayisi




Cihaz Tiirii

Masaiistii Bilgisayar Kasa
Masaiistti Bilgisayar Monitor
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Bilgi Kaynaklari

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin)
Yabanci Dil (Siireli Yayin)
Takip Edilen Veri Tabani
E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

Toplam

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklar:

Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmaldir.)

2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:

Kadrolu

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam




Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam I | |

Tablo 12 2023 Yih i¢inde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore
Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

40/a Diger Toplam

AN N A A

Arastirma Gorevlisi

s
Toplam (BN - e

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
Kadro Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yas ve Uzeri Toplam

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore Idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

Genel idare Hizmetleri Siifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Toplam

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Egitim Durumu Say1
ilk6gretim . ]
Lise ve Dengi Okl I R
Gn Lisans 5
Yiksek Lisans [
Dokion [
Toplam R

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilhimi
Kadro Unvani 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Seketer I S S S S
Genel Sekrter Yardmers [ [ [
Daire Bakan) 1




Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miidiiri

Hukuk Miisaviri
Avukat

Miihendis

Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsgire
Kitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci
Teknisyen Yardimcisi
Siirekli Isci

Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayisi Yiizde (%)

1-3
4-6
7-10

11-15
16-20
21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihim

Yas 51-Yas
Grubu Ve Uzeri

Kisi Sayisi - r @ r | 10

Oran (%)

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Toplam




3 Egitim Hizmetleri
Tablo 22 2022 - 2023 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

Akademik Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam
— NN
Islami Ilimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstittisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yuksekokulu

e— | [ | | [
P me s e o e




A) PERFORMANS BILGILERI
MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Performans Gostergeleri

2023 YS(y1l
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Rz sonu) 2024 2025 2026
Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Ger¢. Tahmini
Uluslararas: Endekslerde Yer Alan
e Say1 42 57 54 64 70 74
Bilimsel Yayin Sayisi

Uluslararas: Biitiin Indeksler Kabul Edilmektedir
Uluslararasi Bilimsel Yayin Sayis1
Islami ilimler Fakiiltesi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK
Ddoner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI
A) PERFORMANS BILGILERI




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGISI

Performans Gostergeleri

. . . . 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Seniormal e Sl A2, Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiksekogretimde 0grenci basina
g g } TL 8 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Personel Giderleri

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU







